
 لات تشریحیاسو
 مفهوم شایستگی چیست؟ .1

 

 

 دانش به چه معناست؟ .2
 

 

 

 دانش از جنس چیست؟ .3
 

 

 هر فرد می تواند دانش را از چه راه هایی کسب کند ؟ .4
 

 

 

 یک مثال برای دانش در شایستگی بزنید؟ .5
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهارت چیست؟ .6
 

 

 ویژگی های مهارت را نام ببرید؟ .7
 

 

 فیزیکي یا تخصصي است. فعالیت یک

 



 

 چند نوع مهارت در شایستگی داریم نام ببرید؟ .8
 

 

 مهارت های رفتاری به چه معناست؟ .9
 

 

 چند مثال برای مهارت های نرم بزنید؟ .10
 

 

 توانمدی چیست؟ .11
 

 

 

 یک مثال برای توانمندی بزنید؟ .12

 

 

 

 

 

 

 

 توانمندی ها چه ویژگی هایی دارند برای هرکدا یک مثال بزنید؟ .13
 

 

 بزنید؟چند مثال برای توانمدی  .14
 

 

 ویژگی های رفتاری را نام ببرید؟ .15
 

 

 

 

 مدل شایستگی چیست؟ .16
 



 

 

 برای مدل شایستگی یک مثال بزنید؟ .17

 

 یک مثال برای شایستگی ورفتارها ی کیلیدی بزنید؟ .18

 

 

 

 مدیریت زمان به چ معناست؟ .19

 

 ؟انواع رفتار های کلیدی را نام ببرید .20

 

 الویت بندی را تعریف کنید؟ .21

 

 تعریف کنید؟آماده سازی را  .22

 

 داشتن برنامه زمانی را تعریف کنید؟ .23
 

 

 

 تمرکز را تعریف کنید؟ .24

 

 یک مثال برای رفتار های کلیدی بزنید؟ .25
 

 

 

 

 



 

 

 چگونه رفتار های کلیدی شایستگی را تعریف کنیم؟ .26

 

 

 

 

 

 رفتار کلیدی چیست؟ .27

 

 یک مثال برای رفتار های کلیدی شایستگی بزنید؟ .28

 

 

 

 

 پیشرفت عمودی افراد بزنید؟یک مثال برای  .29

 

 

 

 

 

 

 

 یک مثال برای مسیرشغلی غیر مستقیم بزنید؟ .30

 

 

 

 



 

 انواع نیرو های کار انسانی را نام ببرید؟ .31

 

 نیروی کار مستقیم را تعریف کنید؟ .32

 

 

 

 

 چند مثال برای نیرو کار مستقیم بزنید؟ .33

 

 نیرو کار غیر مستقیم را تعریف کنید؟  .34

 

 

 

 

 

 چند مثال برای نیرو کاد غیر مستقیم بزنید؟ .35
 

 

 

 

 

 شغل در حوزه کامپیوتر در دهه جاری به چه صورت است؟ نروش یافت  .36

 

 

 



 

 

 چند شغل مستقیم مرتبط با رشته ی کامپیوتر را نام ببرید؟  .37

 

 

 

 

 رزومه چیست ؟ .38

 

 

 

 

 چگونه یک رزومه خوب بنویسیم؟ .39

 

 

 

 

 پنج نکته ابتدایی وحیاتی در مورد یک رزومه خوب را بنویسید؟  .40

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 سه نکته اصلی برای شروع رزومه را بنویسید؟ .41

 

 

 

 انتخاب کنیم؟چگونه یک قالب مناسب برای رزومه  .42

 

 

 

 

 

 مناسب برای نوشتن یک رزومه خوب را نام ببرید؟ت فرمه س .43

 

 

 

 

 رزومه با فرمت تاریخی را توضیح داده و مزایا و معایب آن را بنویسید؟  .44
 

 

 

 

 

 

 

رزومه بر حسب توانایی ها ومهارت ها را توضیح داده و مزایا و معایب آن را  .45

 بنویسید؟ 



 سوالات چهار گزینه ایی
شایستگی به هر موضوعی به گونه                      و                       بر  .1

 عملکرد شغل تاثیر دارد.

a. مستقیم و غیر مستقیم 

b.  تحقیق و مطالعه 

c. Knowledgeو شایستگی 

d. آموزش رسمی و دانشگاهی 

 

 کلمه                       به معنای دانش می باشد. .2

a. Ability 

b. Skill 

c. Knowledge 

d. Behavior 

 

 دانش از جنس چیست؟ .3

a. شایستگی 

b. اطلاعات 

c.  مهارت 

d. توانمندی 

 

 دسته                 و                 تقسیم می شوند.2مهارت ها در شایستگی به .4

a. راهبردی،ارتباطی 

b. فنی وتخصصی 

c.  رفتاری و گفتاری 

d. سخت ونرم 

 

 آنچه انسان در طول زمان در حوزه ارتباطات می آموزند مهارت             است  .5

a. تخصصی 

b.  رفتاری 

c.  نوشتاری 

d. گفتاری 

 



 شایستگی های شغلی بر عملکرد افراد آن                        تاثیر دارد. .6

a. کارکرد شغلی 

b.  گروه شغلی 

c. رده شغلی 

d. دسته شغلی 

 تغییر موقعیت شغلی به صورت جانبی است.در مسیر شغلی                     .7

a. مستقیم 

b. غیرمستقیم 

c. عمودی 

d. افقی 

در مسیر شغلی غیر مستقیم ممکن است شخص از یک                   دیگر وارد  .8

 شود.

a. مکان وارد شود 

b. مقام وارد مقام 

c. صنعت وارد صنعت 

d.  گروه وارد گروه 

 تعریف می شوند برخی از مدل های شایستگی صرفا برای                      .9

a. یک شغل خاص 

b. یک عملکرد خاص 

c. یک تجربه خاص 

d. یک ایده خاص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 سوالات ص و غ
 

 به مهنی توانمندی است.  skillکلمه 
 

 غ

Aابتدای کلمهability .به معنا توانمندی برای شایستگی است 
 

 ص

Bابتدای کلمهbehavior .به معنا ی عملکرد افراد است 
 

 غ

 شایستگی ها معمولا با رفتار ها یکلیدی تعریف می شوند.
 

 ص

شایستگی ها با رفتار های کلیدی تعریف شده در دیگشنری هاروارد تمام 
 اند.

 

 ص

 در مسیر شغلی مستقیم پیشرفت افراد به صورت افقی است 
 

 غ

افراد در پیشرفت مستقیم از یک موقعیت شغلی به موقعیت بالا تر ارتقاع 
 پیدا می کنند.

 

 ص

به طور معمول دستمزد نیرو ی انسانی مستقیم به صورت ساعتی یا روزانه 
 به نمی گردد.محاس

 

 غ

اولین قدم برای کسب یک شغل مناسب تهیه و ارسال یک رزومه دارای 
 ساختار و محتوای مناسب است.

 ص
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 شوند.
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